学生工作创新工作室及辅导员工作室建设与管理暂行办法
根据《关于创建哈尔滨工业大学（威海）首批学生工作创新工作室和辅导员工作室的通知》精神，为规范工作室的建设与管理工作，特制定本办法。
一、指导思想
紧紧围绕立德树人根本任务，深入贯彻中共中央31号文件精神和落实哈工大《加强和改进新形势下思想政治工作的方案》，加强学生工作队伍建设，加快推进学生工作队伍职业化、专业化和专家化进程，决定建设学生工作创新工作室和辅导员工作室。
二、工作室设立
设立学生工作创新工作室。研究方向为思想政治教育、学风班风建设、心理健康教育、职业规划教育、就业与创新创业、书院与第二课堂建设和学生管理与组织建设等，工作室可跨2个研究方向。
设立辅导员重点工作室、辅导员特色工作室和青年辅导员工作室。辅导员重点工作室是为鼓励辅导员向专业型和专家型发展而设立；辅导员特色工作室是为鼓励在教育管理等方面具有一定特长的辅导员而设立；青年辅导员工作室是为鼓励进入辅导员队伍时间相对较短、具有较好成长性辅导员设立。
每个工作室设主持人1名（也可设1名副主持人），成员若干名。工作室的名称由申请人提出，学生工作处负责审批。
第一期建设学生创新工作室5个，支持辅导员重点工作室3个，辅导员特色工作室2个和青年辅导员工作室2个。
三、任务要求
（一）学生工作创新工作室
承担三个主要任务：
1.实践创新。面向学生教育管理工作实践，以问题为导向，在研究的基础上开展创新实践。要指导一个学生团队，一个建设期（2年）要完成一项创新实践工作。
2.课题研究和交流。针对全国高校思想政治工作会议提出的学生思想政治工作的相关要求，围绕工作室的研究方向进行探索研究。每年至少完成一项课题研究。建设周期内发表在期刊或者提交给学校思想政治教育年会论文至少3篇（每年不少于1篇；至少有1篇论文发表在正式期刊上）。
3.开展专项工作。每年至少完成一项学校层面学生工作专项任务。
（二）辅导员重点工作室
完成学校层面的具体专项学生工作并围绕工作开展课题研究和实践创新。建设周期内发表在期刊或者提交给学校思想政治教育年会论文至少2篇（每年不少于1篇；至少有1篇发表在正式期刊上或者在学校思想政治教育年会上获优秀奖以上奖励）。
（三）辅导员特色工作室
主要围绕某方面的学生工作开展实践创新，逐渐形成具有特色的辅导员品牌工作。
（四）青年辅导员工作室
[bookmark: _Hlk481483943]指导学生组织完成学校层面的具体专项学生工作，并积极开展课题研究和实践创新。
四、申报和遴选
1.学生工作创新工作室主持人应为学院副书记，成员可采取负责人组织和自由申报相结合的方式进行。首先进行负责人的申报遴选，然后再进行团队搭建，组建的团队必须在5人以上。
2.辅导员重点工作室负责人应具有8年及以上辅导员工作经历，曾被评为山东省优秀辅导员（十佳百优）或曾受到其它相关省级奖励（论文等作品不能计算在内），具有较强的研究能力并已有一定的研究基础。组建的团队人数为3-5人。
3.辅导员特色工作室负责人应具有5年及以上辅导员工作经历，有丰富的教育管理经验，具有一定的特长，具有创立品牌的表现和潜能。组建的团队人数为2-5人。
4.青年辅导员负责人应具有2年及以上、5年以下辅导员工作经历，具有较高的工作热情和较强工作能力和研究能力。组建的团队人数为2-5人。
5.每人只能申报一个工作室负责人，每名辅导员只能加入1个学生工作创新工作室或辅导员工作室，工作1年后，可以根据个人意愿转其他工作室或退出。
6.学生工作创新工作室和辅导员重点工作室的团队成员中必须有其他学院的辅导员。
五、组织管理和条件保障
1.工作室由学生处统一领导，工作室主持人负责工作室的日常工作。学生工作处工作人员加入相关的工作室，协助主任开展工作，但不占团队成员人数指标。
2.工作室建设期周期为2年，学生工作创新工作室每年5000元建设经费，辅导员重点工作室每年3000元建设经费，辅导员特色工作室和青年辅导员工作室每年2000元的建设经费，经费用于工作室建设、调研和培训。在设立时拨付当年的建设经费，中期检查合格后拨付第二年建设经费的50%，全部验收合格后拨付第二年建设经费的50%。
3.工作室建设一年后进行中期检查，中期检查合格的工作室给予继续支持，不合格的工作室取消支持。
4.两年建设期结束时由学工处组织考核验收，对工作业绩突出的工作室和个人予以表彰奖励，不合格的工作室取消后续支持。
5.工作室的公用活动场所设立在大学生活动中心北406房间。
六、其他
（一）本办法由学生工作处负责解释。
（二）本办法自公布之日起施行。
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