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1.打造教育教学活动的关系图式

教育教学活动场域中涵盖了教育者、受教育者以及教育媒介三个基本要素`这三个要素又会

本身的属性和使命、所处的位置、所带有的权力和资本、所发挥的作用等缔结出整个教育教学
t≡

统不同类型的关系图谱。关系图谱的类型往往决定着教育团体内资源和能量的流动形式、团体
^

认知结构的活动过程以及整个教育教学活动的进程和走向。不同于以学院为载体的单一的专业
=

学活动`以书院为载体的教育教学活动组织涉及的目标更多样、群体更广泛、内容更丰富 `

根据教育教学目标和对象建立起与之相适应的关系图谱:在需要提高教育教学资源利用率和传F

时`可构建总线拓扑关系图谱`实现多个受教育者共享
一条教育教学传递通道丿在需要提高教

资源的拓展性时`可构建星型拓扑关系图谱`实现权威教育教学资源的精准投放;在教育节点

需要节约教育教学成本时`可构建环形拓扑关系图谱`实现教育教学资源和意识流在小型闭含F
递丿在需要将教育教学资源和内容进行层层分配和传递时`可构建树形拓扑关系图谱`实现处于

Ⅱ

的教育教学内容按照既定路径扩展到具有不同需求的子分支;在需要提高教育教学中各节点的

时`可构建网状拓扑关系图谱 `ˉ实现施教者和受教者思想、情感等方面的充分交流与交融。

2.营造教育教学活动的团体氛围

团体氛围是处于团体中的个人感知团体整体环境和团体成员之间相互关系的一种内在表玩 :

为教育教学的场域的一部分`在环境育人环节中发挥着非常重要的作用。其作用机理也类似与F
人 :首先`团体氛围会对团体中的每个个体产生

一种剌激`当这种刺激的种类、属性、强度、频≡

生时间、作用点等恰到好处时`就会被个体有意识别或无意识别
j接下来`个体就会对这彳

分析`并与内在原本的认知、情感、意志、行为等系统进行比对`以判断是否要对这种不平衡

整;最终`在刺激的持续作用下`个体确立了最终的调整方案`并不断进行转化、强化和巩固 .

化为相对稳定的思想和行为`形成新的心理结构体系。书院硬环境的建设其实已经为其教育教与

的场域的形成奠定了物质基础`接下来就是如何依据教育教学的要求并结合环境育人的作用杠趸

立起与之相适应的软环境`使其与硬环境相得益彰、浑然天成。可以采用以下几种方法营造教

活动的团体氛围:一是渲染法`即让围绕同
—主题、形式相同或相近的事物反复呈现`利 .

等艺术表现手法`进行意境营造、场景扩展、持续铺垫、引导强化`使得教育教学活动主题

鲜活、灵动`从而形成
一种强大的吸引力和感染力`达到身在其中就能自育的效果氵二是烘托法

助于特定的环境、道具、情境或某些象征物`将
一些内隐或内在的形象、精神、情感、情绪等迂厅

化`使处于其中的人有意识或无意识地聚焦在所要呈现的教育教学活动主题和内容上丿三是代'·

即通过 饫R技术
″
进行环境场景铺设`并借助

一些特殊的叙事方法`打造
一种全景式、沉浸式、

的教育教学的场域`使人产生一种身临其境的感觉`自发自觉地进行白我教育和自我改变。

二、以团体关系强化促动以书院为载体的教育教学关系的形成

无论是以学院为载体的教育教学活动`还是以书院为载体的教育教学活动`施教者和受教

236

以某种团体关系的形式相互影响、相互作用`只不过团体关系的质量对以书院为载体的教育

◎
第|奶
七

届



7
ι

`
L

°
垩喱n仲涣

′
国阜
′
陛目葺咿斟

′
猁囝珊EF留甲目毳酝

阜
裨
溪
娈
η
咔

￥一凵号蕹脞Πg诀萋承藁至′
柏z当￥譬W泛￥裂场明釜刁圉当洌

′
“ηπ∫咿互婴苹唧孚

靠gg脞昭互婴辽吲鑫苤币蛳华斟′
研勒脞不襄唧垩￥Tl剧聃曷脞TljD丨勒T重累董董

′
柏垩￥酌昌

中哗璺素湃眵勃卫当掰中游肜叩咿璺素谮旱谮s日聃筚吖剖哔Ⅺ型
′
ηπ吖
°
翕当￥一凵

′
匿￥暨丫

￥裂眵苇犭Ⅺ鱼
′g7ˇ目狻翕崩爵∫驯̀

国瑚昌匝刊`国珊≡
′
垩￥豹晕

-珊
≡币型子

′
影7助昌

垩￥明暑猴荟脞暑谮聊
′
柏9π
°
Tl`寻Π弓脞吲`唯T鲫豹◇斟军聘臣

′
彰诤卩男`脞回丫互斟珊叵

聘至
′
垩￥Ⅵ囝唧熟脞孕犁驷绌果斟聘至

′
囡鸟珊囝印绍互勤号寻鼻聘酽旱型垩￥嘞囝″

斟当￥助囝″牾干留`洫军彤lFB罂雎ΣY鄂Πθ叩素吖咿酌囝η髟要唧粢阜图阜至陛酮J哥冢

董墨堇T匿￥睾董曷素谮旱谮圳π国
′
T毕孚萘蹉旱淮唧竿骈呦

′
卯毕互苹

′
卯驯`军目币素壬

剖哔
′
陛璺秦淮旱聘唧崇苇崇

-猴
蛳暑
′
明场射涮嘞筚吖剿幸Ⅺ壬Πg阜°

斟甲劭甲中而兼翕

丁笆
′
助囝扛Π芈牟孕Ⅺ鱼

′
而兼垩￥早谮荟脞暑谮鄄蛩凶台酪卯暑谮鄄轻罢煮谮阜淮崩耳(ε)

°
半谄回丫明里柴革Ⅺ甲W掌奖〖θ翳熟聃饣≡种迸

′
Tlj咿聘恤T妻军种湮助◇邗斟

′
甲￥荮

捏斧松蚴◇mtW娶
′
暑壁f雏钐Ⅱ明Er兹叩脞霆錾挈酮】̌盾翳拗囝邗已怛rW′艹靶回阜吖孪舾日2目

′
当￥唧靛匹肀蚴◇阜蝗舡Ⅲ军目型W′凵丫刊淝凵丫瀑嫣斟即咿蝓隼啷刳巫耳迪阶单艮

′

髻当回丫胚叉豇董吖阜释髟叨暑
=思
獬
′
馐妙明早
=争
当仰凹董

′
中凶肜明华璺秦聘阜

剿耸Ⅺ犁
′
nπ吖
°
吖号叩￥警驷绍

′
孚鄞田勤叩黝警洫V壬

`凵

凵凵绷聘
′
犯一唧董

掣蜘嚣叟口仰凹:当军半毒印嘞毒咿斟′
Tl`勃取2目F隐军骂削￥警

′
丬蜘自曷

′
马∴

勘号素叟囤孚一叫雏
′
叩国
′
泽菖董嚣酪董田勃互勖明回z睾釜曷

′
缓至睾董s回罢脞

′
竺

卯唯娶素聘旱谮卯助筚吖剿什Ⅺ
′
降璺崇狳旱谮卯珊筚吖剿秦Ⅺ壬m卧

°
币髯丝母奠ηTlj寻Πθ百

郦吲】督莘卯毕孚出勤百′
昏郦劲当督辜董驷髟号∫驷平髻母郦婴目百′

昏郦吲氵逸一印妲孚出勤百

郦刊j垩凵睾董驷肜曷′
中哟囝◇一犁罩蛩°

影zTl`当誉脞吲I当回阜X助囝′
“7助囝毕图俾

洌
′
14qπ
°Ξ
:日`量垩肾卫匝吖董Eˇ」E丿日岛[E]封当Ⅺ

′
助[z]荜[z刂殍眷卒冫(111≡:任吕′

垩:￥管唧辽詈l;壹寻恩璎
′
犭蛋F

回曾绍当觋董墨百劲羁争印昏韩董墨刍ˇ秦淮旱酩凿吖:引J亩卿助囝争当Ⅺ′
聃囝毕狃妊斟吖

′
里跏缙明唯娶旱湃￥彳

f石
素明郦×猾显叩阜猴“陟狗聃蜀削￥譬涮硎嚣叟凿娜△霉9厢

、|~)囝≡Ⅰ:|∶:叠I亏菖冒手
′
、|~}囝≡Ⅰ:丨:;:I回

′
、lζ冫囝毕图殍

′
珊囝毕取妊犁Ⅺ妲

′
覃梨取妊明唯罢素聘阜崭崩耳(乙)

η斟黄谮恤嚣聃罚至Ⅺ
′
呦囝毕瞰影未眷霉Ⅺ鱼骅

′
胃甲目脞驯`璺兰卯孚一尉斟霸叟X′

叩秦湃印Ⅱ卒回阜掏凿tlF∶劲咿剩唧罚蔓恤嚣Ⅺ
′
助囝劾助影非斟霉ⅪⅡ照

′
蕹匦明毕华髟要

′

′
当目9果仰剔董墨蛳挲明丐秦中梨再素猴旱狳斟舀ψ董墨凿吖:T覃叩鳇璺素谮犁事蜚聃矸堇F
囝缈瞰彰斟卒ⅪⅡ骅

′
当昏幸谮脞旱叩秦醇明孚囝娜孕禊彭口军童暑谮鄄凿吖宙甲9甲中

逖≡嘞囝毕鲱影亲证Ⅺ哟囝劢助影非
′
嘞囝即鲱彰母Ⅺ鱼

′
翳梨琊鲱彰明唯罢素谮阜猴崩氍(I)

囝唧弓豇斟甲翕卫钭
′
当劲
′
晕叩
′
婴目明Ⅵ首斟黝董中咿璺崇湃旱谮唧珊筚吖剿仕Ⅺ砂

′
ηπ囟

夕要脞荜纽凶肜明:∶
;∶∶:}∶预肖阜而￥呦囝◇鸟′

而兼叩回业
I∶∶i~(∶影Π牢Ⅺ~丨:!::!~助囝

′
裂:∶!∶∶~|~脞辜国唧丨:∶::∶丨业崩孚

雨菲妫囤叩醅T伫娶案聘阜聘号豇斟平

猁半游肜卯珂g+驷纽士Y里耵型目W董′
ηπ吖
′
串￥回丫扛阜田勤垩￥陛而兼

当明当￥珊囫
°
影暇一唧斟目秦湃旱淮卯助筚吖剖咔Ⅺ吾田垩￥助囝珊娜舀驷纽仰回′

￥堇



◎

驷

融

鞯

貘

薤

雕

群

僵

2.调节教育教学活动中备要东的作用方式

″
教育教学活动场域

″
作为一个有机体`既包含了不同要素的所有个体特征`同时也包含了要泰

素之间的关系特征。按照团体动力学相关理论 `团体的关系特征是通过个体与个体之间、个体乓

之间不同的作用方式得以呈现的。因此教育教学活动组织者要掌握以下策略 :

(1)明晰团体内各要素之间的主要的作用方式。一是社会助长作用`即在有团体中其他成员

时`个体的成长动机会被更好地激发`做事效率比独自做事时会更高。二是社会标准化倾向作用

个体在单独情境下呈现的差异`在团体中通过相互之间的顺从、模仿和暗示等作用`会逐渐变小

同;三是团体压力作用`即当个体与团体中大部分人观点或行为不一致时`团体会对异质性彳
一种压迫性的 b理感受丿四是从众效应`即当个体没有明确的主观想法时`会不知不觉地随从≡

.

大多数成员的判断和做法。当我们明晰了团体中这四种相互作用方式之后`我们就可以在教育

动中加以利用`通过示范行为启发正向发展`通过榜样引领促进积极向上`通过互相激励促

长等。

(2)掌握调节教育教学活动中各要素的作用方式的主要技术。一是促进施教者和受教者、

教者之间的充分互动。首先施教者要抱持无条件接纳和关注的态度`保持足够的开放性`提高≡

安全感和舒适度`促进团体成员迅速建立关系氵同时要善于捕捉成员在互动过程中所

分散的信息碎片`并将其有机地关联和衔接起来`并对关键点进行必要的催化`以提高成员之

可度和团体的内聚力;此外`对于受教育者的不当言语和行为要进行必要的、适时适度的阻止

员间的矛盾和冲突要给予及时的调停`对超出一定限度的游离要进行聚焦处理`以保证教育获≡

正常进行丿最后`要把握住怡当的时机、采用怡当的语言`对受教育者在教学活动中的表现给子

并鼓励成员间相互回馈`以提升教育教学效果。二是加强施教者和受教者、以及受教者之间=三
响。首先通过鼓励成员进行适度的自我表露、进行必要的自我分享`促进成员之间的深入了

探索丿再者`通过分析、聚焦团体中的榜样人物和典型正向行为`催动团体成员之间的相互嘎厂

时`通过对积极行为的关注和肯定`对成员进行充分的鼓励和支持`促进成员正向行为的持续、

和传递丿最后`通过开放性的、渐进式的、引导式的询问`增强成员间的联结性。

三、以团体发展进程推进以书院为载体的教育教学

教育教学活动的开展与团体发展进程具有较高的一致性`都要经过初始阶段、过渡阶段、二
彳

段、结束阶段四个发展历程。同时`团体工作是
一种有着科学、严格的工作设置的活动组织形

=叮
紧凑的组织形式、严谨的工作设置、特殊的技术手段使得团体内会产生出强大的动力`推动了

动持续、深入地进行。因此`我们可以借鉴团体工作的相关设置和技术设计整个教育教学活动r~=

同时借由教育教学活动中各个子团体工作的开展推进整个教育教学活动的进行。

1.教育教学活动初始阶段的组织策略

(1)掌握初始阶段的主要特征。在教育教学活动开始之初`团体结构相对比较松散`氵
常对活动的目标、内容、自身的任务等认识比较模糊`因此会呈现出拘谨、怀疑、犹豫、杲板、
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员具有了强烈的吸引力`成员对团体有了强烈的归属感`成员之间有了足够的理解力、包容力

成员掌握了足够的配合、协助他人的能力。二是信任度和希望感增强 :团体成员对整个团体、

团体成员甚至对自己的信任度逐渐增强`对团体实现既定目标和个人实现成长目标更加笃定c三

熟度和成长力增强:团体中各要素之间更加协同`运行更加平稳`团体成员领悟能力、建构能万

步±曾:虽。

(2)明确活动组织者的主要任务。在这一阶段 `教育教学活动组织者的主要任务应该由
Ⅱ

升级为
〃
强化转化

〃
。苜先协助团体成员进行深入的自我探索和潜能挖掘 `使他们能够在全面圮讠

我、接纳自我的基础上`逐步地突破自我、完善自我。再者协助团体成员互相关怀、互相支持

能够在理解他人、尊重他人的基础上`互相鼓励、互相帮助、协同成长。同时协助团

转化行为`使他们在不断内省和接受他人反馈的基础上`逐渐将自我成长的想法转化为具体的

性的、建设性的行为。

(3)发挥活动参与者的基本功能。在工作阶段 `活动参与者对团体的认同度、融入度 `

动的投入度、参与度`对其他团体成员的关注度、影响力都达到了较高的水平`此时`他们除了

自身成长和转变的任务外`还要发挥促动和协助其他成员成长、促进团体目标达成的作用`具
.

一是全身心地浸润到团体中`突破自身固有的限制`达成新的领悟和认知`习得新的方法 `

技能`形成新的行为`从而实现个人成长目标 `并促进团体目标的实现;二是承担起带动团体、

体氛围的部分责任`担负起回馈他人、支持他人的任务`促进并帮助其他人完成成长任务。

4.教育教学活动结束阶段的组织策咯

(1)掌握结束阶段的主要特征。在结束阶段`教育教学活动就进入到了回顾工作历程、

收获、巩固活动效果阶段`同时也意味着团体即将解体、团体成员即将分离。因此`团体的运行

团体成员注意力的下降、互动的减少、联结的松动呈现散漫、低效的状况丿同时`团体成员会因:

离开熟悉的场景、可依赖的领导者、可获得支持的伙伴`而出现伤感、失落、被遗弃等负性情绪

成员还可能会因为即将重新回到充满挑战、需要独自应对的现实世界`而出现焦虑、担忧、

境。

(2)明确活动组织者的主要任务。结束阶段是教育教学活动组织者尤其要加以

阶段`因为教育教学效果的形成、扩大、持续都是在这一个阶段来实现的`特别是对

授4甫导+实践
〃
特殊教育教学活动组织模式`结束阶段更是关键的枢纽。首先`活动组织

己和团体成员的情绪`帮助团体成员树立信心`提高其应对内外在环境的能力。接下来`要
能进行全面的评估`处理没有完成的工作和没有达成的目标。随后`要协助成员整理、总结、

效果`做好行动方案`鼓励他们将所学所得应用到生活实际中。最后`为团体成员提供进一

习的资料和一些个性化服务的途径`方便他们回炉再造。

(3)发挥活动参与者的基本功能。在结束阶段`活动参与者通常会回顾自己学习的历程
`

己的变化和发展`并做好重新出发的准备。因此`—方面活动参与者会在处理分离和结束学

过程中`将团体的凝聚力和氛围带到一个新的高潮氵男一方面`他们会在吸收所学所得的过程=
新建构或升华出一些团体工作目标之外的成果`从而拓展了教育教学活动的效果j此外`活
从虚拟走进现实、从课堂走向实践`自发地扩大了教育教学活动的影响面。
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